教师教育学院团委学生会部门工作考评标准
部门：               姓名：               总分：                            
	
	  考 察 项 目
	评 分 标 准
	分   数

	





加分项
	会议情况
	会议到场全勤（3分）
	

	
	
	提出建设性意见（2分）
	

	
	

活动方面
	注重与他人团结合作的，出色完成任务的（3分）
	

	
	
	大小型活动保质保量完成，主动参与布置，整理会场（1-2分）
	

	
	
	活动之前，设想，计划方案被采纳（2分）
	

	
	
常规工作
	主动提出建设性意见并成功实施（1-3分）
	

	
	
	工作表现积极（3分）
	

	
	
	圆满完成任务的部门加3分
	

	
	
	临时工作，主动配合，认真完成（1-3分）
	

	  


扣分项
	

工作活动
	学生会各部开展大型活动或作出重大决定时未及时向主席团汇报扣（2分）
	

	
	
	各部必须把每次活动后的活动材料在一星期内交至办公室，不按时上交（3分）
	

	
	
	部门上交学生会的工作计划、总结以及各类材料等必须书写整洁，内容明确，敷衍了事（2分）
	


教师教育学院团委学生会成员工作考评标准
部门：               姓名：               总分：                            
	
	  考 察 项 目
	评 分 标 准
	分   数

	







加分项
	会议情况
	会议到场全勤（3分）
	

	
	
	提出建设性意见（2分）
	

	
	
活动方面
	注重与他人团结合作的，出色完成任务（3分）
	

	
	
	大小型活动保质保量完成，主动参与布置，整理会场（1-2分）
	

	
	
	活动之前，设想，计划方案被采纳（2分）
	

	
	
常规工作
	主动提出建设性意见并成功实施（1-3分）
	

	
	
	工作表现积极（3分）
	

	
	
	圆满完成任务（主要负责人2分，协助者2分）
	

	
	
	临时工作，主动配合，认真完成（1-3分）
	

	
	  值班方面
	符合细则要求（2分）
	

	
	

其他方面
	网络文章的投稿且被录用者（3分）
	

	
	
	积极参与志愿者工作（3分）
	

	
	
	为学校或学院赢得荣誉的（1-3分）
	

	
	
	获得奖学金视其等级（1-3分）
	

	
	
	其他突出事迹，表现优秀（3分）
	

	
	
	义务劳动（3分）
	

	





扣分项
	

会议情况
	无故迟到或早退扣（1分）
	

	
	
	会议精神未传到位或未组织落实的（3分）
	

	
	
	无故缺席扣（3分）
	

	
	









工作活动
	工作中带有明显不良情绪（2分）
	

	
	
	
	

	
	
	由于个人不当行为对学生会声誉造成恶劣影响的（3分）
	

	
	
	学生会各部开展大型活动或作出重大决定时未及时向主席团汇报的（2分）
	

	
	
	不安心本职工作或长期工作成绩不明显以及积极性不高（2-分）
	

	
	
	规定的时间内未完成工作者（1分）
	

	
	
	随意损坏、丢失办公室档案、学生会财物等（3分）
	

	
	
	总结以及各类材料等必须书写整洁，内容明确，敷衍了事者（2分）

	

	
	
值班方面
	未签到者扣（2分），
	

	
	
	迟签、早退者扣（1分）
	

	
	
	值班玩手机者扣（2分）
	

	
	
	睡觉者扣（2分）
	

	
	







其他方面
	违反校纪校规扣（3分）
	

	
	
	有不团结现象视情况扣（3分）
	

	
	
	干部之间不积极配合扣（3分）
	

	
	
	工作中出现包庇，隐瞒事实的扣（3分）
	

	
	
	日常工作，如被普通同学多次提名投诉（3分）
	

	
	
	以学生会名义违纪者视情节轻重（1-3分）
	

	
	
	把学生会的内部或保密文件传出去，视情节轻重（1-3分）
	




